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KATA PENGANTAR 

 
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perhubungan Kabupaten 

Temanggung Tahun 2019 – 2023 disusun sebagai wujud penjabaran Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Tahun 2019 – 2023 Kabupaten 

Temanggung. Penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah telah 

mengacu Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah, hal ini dalam rangka mencapai keterpaduan dan 

sinkronisasi perencanaan, pelaksanaan, dan pengendalian kegiatan yang telah 

diprogramkan dilakukan melaluu regulasi, forum koordinasi dan musyawarah 

rencana pembangunan. 

 

 Rencana Strategis Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung 

diharapkan mampu menghadapi perubahan besar yang akan terjadi di 

Kabupaten Temanggung dengan prinsip – prinsip tata kelola pemerintahan 

yang baik antara lain efisiensi, evektifitas, transparansi, akuntabilitas dan 

partisipasi. 

 

Selanjutnya dalam setiap perencanan dan pelaksanaan program 

tahunan akan dievaluasi sebagai perwujudan laporan akuntabilitas kinerja 

instansi pemerintah. Diharapkan kualitas serta kuantitas kinerja yang telah 

ditetapkan sesuai indikatornya dapat terukur. 

 

Temanggung, 18 April 2019 
 

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN 
KABUPATEN TEMANGGUNG 

 
 
 

 
Drs. HARY AGUNG PRABOWO, MM 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19680119 199311 1 001 
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